
ПОРЯДОК ПЕРЕРАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

КОЛЛЕДЖА. 

Для рассмотрения вопроса о перераспределении молодой специалист 

обращается с заявлением в учреждение образования, направившее его на 

работу. Для получения нового свидетельства о направлении на работу 

молодой специалист должен предоставить в учреждение образования:  

1. заявление (пишется на месте); 

2. документ удостоверяющий личность, ксерокопия паспорта ( стр.31,32); 

3. письмо о согласии прежнего нанимателя на увольнение в порядке 

перевода; справку из бухгалтерии о выплате денежных средств как 

молодому специалисту; 

4. письмо нового нанимателя на прием на работу в порядке перевода; 

5.выписку из трудовой книжки, заверенную в отделе кадров организации; 

6. иные документы, необходимые для перераспределения. 

Новому нанимателю необходимо подготовить 2 письменных 

ходатайства:  

1. на имя руководителя учреждения образования с просьбой о 

перераспределении в порядке перевода,  

2. на имя руководителя организации, в которой работает в настоящее 

время молодой специалист, с просьбой уволить его в порядке перевода.  

(руководитель  организации выражает согласие на увольнение).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ОБРАЗЕЦ ПРИГЛАШЕНИЯ НА РАБОТУ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

В ПОРЯДКЕ ПЕРЕВОДА 

  

  

  

                           НА БЛАНКЕ ДЛЯ ПИСЬМА 

  

01.02.2023   N 1004                                       Директору ООО "Люкс" 

На N ___ ад ______                                       Викторову В.В. 

                                                                        ул. Красивая, 3 

Об увольнении в порядке перевода               220012, г. Минск 

  

     Просим   Вас   уволить   Ковалевича  Александра Валерьевича,  техника-

электрика,  являющегося  молодым специалистом, в порядке перевода для 

 трудоустройства  в  ООО  "Ромашка"  в должности техника-электрика (пункт 

4 статьи  35  Трудового кодекса Республики Беларусь) с заключением 

контракта. 

 Увольнение  просим  произвести  после  перераспределения 

Ковалевича  Александра Валерьевича учреждением  образования и выдачи 

свидетельства о направлении на работу в ООО "Ромашка". 

  

Директор   ООО "Ромашка"                  Подпись                         В.В.Цветков 

. 

  
  
  
  
  
                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

             ОБРАЗЕЦ ХОДАТАЙСТВА О ПЕРЕРАСПРЕДЕЛЕНИИ 

  

  

  

                                        НА БЛАНКЕ ДЛЯ ПИСЬМА 

  

10.02.2022   N                                                       Директору УО "Белоозерский                     

                                         государственный колледж электротехники                                                                          

                                                                                                          Шимчуку А.В.        

                       

О перераспределении                                      

                                     

      В  связи  с  предполагаемым  переводом  молодого специалиста 

Ковалевича  Александра Валерьевича от одного нанимателя к другому в 

соответствии со статьей 35  Трудового  кодекса  Республики  Беларусь 

 прошу  перераспределить в ООО "Ромашка"  в  соответствии  с  подпунктом 

 2.1  пункта  2 статьи 74 Кодекса Республики  Беларусь  об  образовании,  а 

 также  в соответствии с частью 1 пункта 18 Положения о порядке 

распределения, перераспределения, направления на  работу, 

 перенаправления  на  работу, предоставления места работы  выпускникам, 

получившим научно-ориентированное, высшее, среднее специальное или 

профессионально-техническое образование,   утвержденного 

 постановлением  Совета  Министров  Республики Беларусь  от  31.08.2022  N 

 572,  молодого  специалиста  Ковалевича  Александра Валерьевича, 

 распределенного  на  работу в ООО "Люкс" и принятого на работу на 

должность   техника-электрика.  Перевод  будет  осуществлен  в 

 соответствии  с полученной  Ковалевичем  Александром Валерьевичем 

 специальностью  и присвоенной квалификацией на должность техника-

электрика. 

  

Директор ООО "Ромашка"                          Подпись          В.В.Цветков 
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ОБРАЗЕЦ СОГЛАСИЯ НА УВОЛЬНЕНИЕ В ПОРЯДКЕ ПЕРЕВОДА 

  

  

  

                           НА БЛАНКЕ ДЛЯ ПИСЬМА 

  

______  N                                               Директору  ООО "Ромашка" 

На N     от  _________                          Викторову В.В. 

                                                               ул. Красивая, 3 

О согласии на увольнение в               220012, г. Минск 

 порядке перевода 

  

      Выражаю согласие на увольнение в порядке перевода к другому 

нанимателю (ООО  "Ромашка")  в соответствии со статьей 35 Трудового 

кодекса Республики Беларусь  молодого  специалиста Ковалевича 

 Александра Валерьевича , работающего  по распределению    в    ООО   

"ЛЮКС"   в   должности   техника-электрика,   после перераспределения 

 учреждением образования и получения молодым специалистом 

свидетельства о направлении на работу в ООО "Ромашка". 

  

Директор ООО "ЛЮКС"              Подпись                                 А.В.Командиров 

  

  

  

  
  
  
  

 

 


