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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Основными целями изучения дисциплины «Экономика организации» являются формирование знаний учащихся по экономическим проблемам развития предприятия, развитие у них экономического мышления и чувства ответственности за результаты производственно-финансовой деятельности предприятия.

Основными задачами изучения дисциплины являются обеспечение такого уровня экономических знаний, который позволил бы выпускнику свободно владеть экономическими понятиями и категориями; подготовка специалистов, способных анализировать текущую деятельность предприятия, планировать и прогнозировать его развитие, выбирать наиболее эффективные способы решения проблем.

Дисциплина «Экономика организации» является дисциплиной         общепрофессионального цикла, тесно связанной с такими дисциплинами, как «Основы экономической теории», «Маркетинг», «Менеджмент»,      «Бухгалтерский учет», «Организация и планирование производства», «Технология отрасли» и др.

В программе сформулированы цели и результаты изучения каждой темы с учетом уровня усвоения содержания материала.

В результате изучения дисциплины учащиеся должны знать:
отраслевую структуру промышленности Республики Беларусь;

организационно-правовые формы предприятий;

производственные ресурсы предприятий и возможности их использования;

сущность и состав издержек производства, прибыли и рентабельности предприятия;

основы планирования на предприятии;

методы определения экономической эффективности производства;

должны уметь:

производить расчет основных технико-экономических показателей деятельности предприятия;

определять потребность предприятия в оборотных средствах, трудовых ресурсах;

определять прибыль и рентабельность предприятия;

рассчитывать показатели эффективности хозяйственной деятельности предприятия.

примерный тематический план

	Раздел и тема
	Количество часов

	
	Дневное отд.
	Заочное отд.

	
	Всего
	ЛПЗ
	Всего
	ЛПЗ

	        Введение
	   2
	
	
	

	        Раздел 1. Предприятие в условиях рынка
	  12
	2
	
	

	 1.1. Характеристика изучаемой отрасли
	          4
	
	
	

	 1.2. Предприятие как субъект хозяйствования
	   4
	2
	
	

	 1.3. Формы общественной организации производства
	   4
	
	
	

	        Раздел 2. Производственные ресурсы предприятия
	  30
	14
	
	

	 2.1. Производственные фонды предприятия
	  12
	6
	4
	2

	 2.2. Трудовые ресурсы предприятия. Производительность
        труда
	   4
	2
	3
	1

	 2.3. Техническое нормирование труда
	   8
	4
	
	

	 2.4. Трудовые доходы работников предприятия
	   5
	2
	3
	1

	        Обязательная контрольная работа № 1
	   1
	
	
	


	        Раздел 3. Организация производства
	  10
	2
	
	

	 3.1. Организация производственного процесса 
	   4
	2
	
	

	 3.2. Организация технической подготовки производства
	   4
	
	
	

	 3.3. Организация системы управления качеством 

        продукции
	   2
	
	
	

	         Раздел 4. Управление производством и реализацией
                             продукции
	  46
	14
	
	

	 4.1. Основы планирования и прогнозирования произ-

        водства
	   2
	
	
	

	 4.2. План экономического и социального развития 

        предприятия. Бизнес-план
	   4
	
	
	

	 4.3. Производственная программа и производственная 

        мощность предприятия
	   4
	2
	
	

	 4.4. Материально-техническое обеспечение производства
	   4
	2
	
	

	 4.5. План по труду
	   4
	2
	
	

	 4.6. Затраты на производство и реализацию продукции
	   6
	2
	3
	1

	 4.7. Налогообложение предприятия
	   4
	2
	
	

	 4.8. Ценообразование, прибыль и рентабельность
	   7
	4
	3
	1

	        Обязательная контрольная работа № 2
	   1
	
	
	

	 4.9. Финансы предприятия
	   4
	
	
	

	4.10. Инвестиции и инновации
	   2
	
	
	

	4.11. Организация учета и отчетности
	   2
	
	
	

	4.12. Анализ хозяйственной деятельности
	   2
	
	
	

	        Курсовое проектирование
	  20
	
	20
	

	И т о г о
	120
	32
	36
	6


Содержание программы

	Цель изучения темы
	Содержание темы
	Результат

	
	
	

	Введение

	Ознакомить с целями и задачами и значением дисциплины. Дать представление об основных направлениях социально-экономического развития Республики Беларусь
	Цели и задачи дисциплины «Экономика организации», ее содержание, связь с другими дисциплинами. Значение дисциплины в системе подготовки специалистов со средним специальным образованием. Основные направления социально-экономического развития Республики Беларусь


	Представляет цели и задачи дисциплины, ее значение в системе подготовки специалиста. Ориентируется в основных направлениях социально-экономического развития Республики Беларусь

	

	Раздел 1. Предприятие в условиях рынка

	Т е м а  1.1. Характеристика изучаемой отрасли

	Сформировать представление об изучаемой отрасли
	Понятие отрасли материального производства.

Место, значение и особенности изучаемой отрасли в экономике Республики Беларусь
	Представляет особенности изучаемой отрасли и ее место в структуре экономики республики

	

	Т е м а  1.2. Предприятие как субъект хозяйствования

	Дать понятие о предприятии как субъекте       хозяйствования.

Научить выбирать и обосновывать организационно-правовую форму предприятия
	Предприятие как особое звено народного хозяйства. Основные законодательные и нормативно-правовые документы, регламентирующие экономическую деятельность предприятия. Организационно-правовые формы предприятий.
Предпринимательские права и обязанности предприятия. Классификация предприятий. Структура предприятий.

Создание и юридическое оформление нового предприятия. Реорганизация и прекращение деятельности предприятия. Сущность коммерческого и хозяйственного расчета.
Практическая работа № 1

Выбор и обоснование организационно-правовой формы предприятия
	Различает виды предприятий в зависимости от формы собственности. Характеризует организационно-правовую структуру предприятия.

Умеет выбирать и обосновывать организационно-правовую структуру предприятия

	
	
	

	Т е м а  1.3. Формы общественной организации производства

	Дать понятие о формах общественной организации производства.

Ознакомить с факторами и показателями экономической эффективности различных форм общественной организации производства
	Понятие о концентрации, специализации, кооперировании и комбинировании производства. Оптимальные размеры производства. 

Преимущества и недостатки различных форм общественной организации производства. Экономическая эффективность концентрации, специализации, кооперирования и комбинирования производства. Факторы, определяющие эффективность


	Характеризует формы общественной организации производства.

Ориентируется в вопросах эффективности различных форм общественной организации производства

	Раздел 2. Производственные  ресурсы  предприятия

	Т е м а  2.1. Производственные фонды предприятия

	Сформировать знания о производственных фондах предприятия.


	Экономическая сущность производственных фондов. Их роль в расширенном воспроизводстве. Основные фонды, их состав, структура, оценка, физический и моральный износ. Амортизация, амортизационный фонд и его использование. Показатели и пути улучшения использования основных фондов. Лизинг. Понятие и система взаимоотношений между участниками лизинговых операций. Оборотные средства, их состав, структура и кругооборот. Нормирование оборотных средств. Показатели использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.


	Знает состав и структуру производственных фондов предприятия. 



	Сформировать умения рассчитывать основные показатели использования производственных фондов


	Практическая работа № 2

Расчет среднегодовой стоимости основных фондов. Анализ структуры основных фондов.

Практическая работа № 3

Расчет показателей использования основных фондов. Расчет суммы амортизационных отчислений. Анализ структуры оборотных средств.

Практическая работа № 4

Расчет показателей использования оборотных средств. Расчет потребности в оборотных средствах


	Рассчитывает основные показатели использования производственных фондов



	Т е м а  2.2. Трудовые ресурсы предприятия. Производительность труда

	Сформировать знания о трудовых ресурсах и путях повышения производительности труда.


	Понятие о научной организации труда. Трудовые ресурсы предприятия. Их состав и структура. Управление кадрами. Мотивация труда. Понятие производительности     труда, показатели и методы ее измерения. Методика расчета показателей. Факторы и резервы роста производительности труда. Планирование производительности труда. Дисциплина труда. Организация труда руководителей и специалистов.
	Объясняет значение, состав и структуру трудовых ресурсов предприятия. Раскрывает сущность понятия «производительность труда». Характеризует пути ее повышения. 



	Сформировать умения по расчету показателей производительности труда
	Практическая работа № 5

Расчет показателей производительности труда
	Рассчитывает показатели производительности труда и ее рост



	Т е м а  2.3. Техническое нормирование труда

	Сформировать знания о техническом нормировании труда.


	Сущность и организация технического нормирования труда, его значение и задачи. Характеристика и расчет технических норм времени, норм выработки и норм обслуживания. Классификация затрат рабочего времени. Структура технической нормы времени и характеристика ее элементов. Методы технического нормирования труда. Сущность аттестации рабочего места. Порядок пересмотра действующих норм. Методика проведения хронометража, фотографии рабочего времени и фотохронометража.


	Описывает основные понятия и объясняет суть нормирования труда. 



	Сформировать умения по расчету норм труда
	Практическая работа № 6

Обработка данных хронометражных наблюдений и фотографии рабочего времени. Расчет норм труда (выработки, времени обслуживания и др.)


	Производит расчет основных норм труда

	Т е м а  2.4. Трудовые доходы работников предприятия

	Сформировать знания о принципах организации оплаты труда, формах и системах оплаты труда.


	Мотивация и методы активизации человеческого фактора.

Сущность и принципы организации оплаты труда. Минимальная заработная плата. Состав трудовых доходов. Тарифная система и ее элементы. Формы и системы оплаты труда. Оплата труда руководителей и специалистов. Основные виды дополнительной оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда.


	Представляет сущность и принципы организации заработной платы. 



	Сформировать умения по расчету заработной платы
	Практическая работа № 7

Расчет заработной платы при различных формах и системах оплаты труда

Обязательная контрольная работа № 1


	Выполняет расчет заработной платы при различных формах и системах оплаты труда

	Раздел 3. Организация производства

	Т е м а  3.1. Организация производственного процесса

	Дать понятие об организации производственного процесса.


	Сущность производственного процесса, его характеристика.

Производственная структура предприятия. Организация основного и обслуживающего производства. Производственный процесс, его состав и основы организации. Характеристика производственного цикла и пути его сокращения. Характеристика поточного производства. Типы производства: единичное, серийное, массовое. Организация обслуживания производственного процесса. Функции и задачи обслуживания.


	Понимает сущность производственного процесса. Объясняет порядок организации производства. Характеризует типы производства.



	Сформировать умения по расчету длительности производственного цикла
	Практическая работа № 8

Расчет длительности производственного цикла и (или) параметров поточной линии
	Производит расчет длительности производственного цикла и (или) параметров поточной линии



	Т е м а  3.2. Организация технической подготовки производства

	Сформировать знания об организации технической подготовки производства
	Техническая подготовка производства, ее содержание и задачи. Конструкторская, технологическая, организационная подготовка производства новых изделий. Этапы проведения технической подготовки производства. Модернизация производства, повышение качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции. Основные направления совершенствования технической подготовки производства


	Характеризует основные этапы организации технической подготовки производства

	Т е м а  3.3. Организация системы управления качеством продукции

	Ознакомить с системой управления качеством продукции
	Сущность и значение повышения качества продукции. Показатели качества продукции. Система управления качеством. Контроль качества продукции. Стандартизация и сертификация продукции. Социально-экономическое значение повышения качества продукции. Стимулирование повышения качества продукции. Особенности национальной системы управления качеством. Сертификационные центры. Органы сертификации и их функции.

Организация службы сертификации в республике


	Ориентируется в системе управления качеством продукции

	Раздел 4. Управление  производством  и  реализацией  продукции

	Т е м а  4.1. Основы планирования и прогнозирования производства

	Сформировать знания об основах планирования и прогнозирования производства
	Функции и задачи планирования и прогнозирования производства. Принципы и методы планирования. Технология планирования. Отраслевые особенности планирования.
Структура планов предприятия. Координация планов. Долгосрочное и текущее планирование. Внутрипроизводственное планирование. Планирование производства и сбыта товаров


	Характеризует сущность и значение планирования и прогнозирования

	Т е м а  4.2. План экономического и социального развития предприятия. Бизнес-план

	Дать представление о сущности плана социально-экономического развития предприятия, бизнес-плане
	Основные разделы плана экономического и социального развития предприятия и их содержание. Цели и задачи бизнес-планирования. Содержание бизнес-плана, особенности его разработки. Международная практика бизнес-планирования 


	Ориентируется в общих вопросах планирования социально-экономического развития предприятия и бизнес-планирования

	Т е м а  4.3. Производственная программа и производственная мощность предприятия

	Сформировать знания о производственной программе и производственной мощности предприятия.


	Производственная программа, ее содержание, методы измерения и показатели. Планирование производственной программы предприятия и его подразделений. Анализ выполнения производственной программы. Управление сбытом продукции. Понятие производственной мощности. Факторы, определяющие ее. Методы расчета производственной мощности предприятия. Особенности расчета производственной мощности и обоснование производственной программы малых предприятий. Анализ использования производственной мощности.


	Обосновывает производственную программу предприятия производственными мощностями. 



	Сформировать умения по расчету производственной программы предприятия
	Практическая работа № 9

Расчет производственной программы. Расчет производственной мощности участка (цеха, предприятия)
	Производит расчет показателей производственной программы, расчет производственной мощности и эффективности ее использования



	Т е м а  4.4. Материально-техническое обеспечение производства

	Сформировать знания о системе материально-технического обеспечения производства. 
	Организация деятельности предприятия по обеспечению материальными ресурсами. Органы материально-технического обеспечения. Нормирование расхода и запаса материальных ресурсов. Определение потребности в материальных ресурсах. Организация обеспечения цехов (структурных подразделений) материалами.


	Характеризует систему материально-технического обеспечения производства. 



	Научить рассчитывать потребность предприятия в сырье и материальных ресурсах


	Практическая работа № 10

Расчет потребности предприятия в материально-технических ресурсах
	Производит расчет потребности предприятия в материально-технических ресурсах

	Т е м а  4.5. План по труду

	Сформировать знания о содержании плана по труду и порядке его разработки.


	Содержание плана по труду. Планирование роста производительности труда. Баланс рабочего времени одного рабочего в год. Определение потребности предприятия в трудовых ресурсах. Планирование фонда заработной платы по категориям работников. Понятие и состав основной и дополнительной заработной платы.
	Характеризует содержание плана по труду. 

	
	
	

	Научить рассчитывать показатели по труду
	Практическая работа № 11

Расчет численности работников. Расчет фонда заработной платы


	Выполняет расчет показателей по труду

	Т е м а  4.6. Затраты на производство и реализацию продукции

	Сформировать знания о составе затрат на производство и реализацию продукции и путях их снижения. 


	Понятие издержек предприятия, их состав и виды. Сущность и значение себестоимости продукции как экономической категории и ее виды. Состав и структура затрат, образующих себестоимость продукции. Классификация затрат на производство и реализацию продукции: прямые и косвенные, условно-переменные и условно-постоянные, основные и накладные. Смета затрат на производство и калькуляция, их практическое применение. Источники и факторы снижения себестоимости продукции.
	Раскрывает сущность себестоимости продукции. Классифицирует издержки предприятия. 



	
	
	

	Выработать умения по расчету себестоимости продукции (работ, услуг)
	Практическая работа № 12

Расчет показателей себестоимости продукции в разрезе калькуляционных статей и элементов затрат
	Производит расчет себестоимости продукции (работ, услуг)

	Т е м а  4.7. Налогообложение предприятия

	Дать представление о налогообложении предприятия, сформировать знания о видах налогов. 


	Понятие и общая характеристика налогов. Основные функции налогов: фискальная, контрольная, распределительная. Принципы налогообложения. Объекты и субъекты налогообложения. Виды налогов: налоги, включаемые в себестоимость и цену продукции; налоги, уплачиваемые в бюджет из прибыли; подоходный налог.
	Ориентируется в общих вопросах налогообложения предприятия, в классификации видов налогов.



	
	
	

	Обучить методике расчета основных видов налогов


	Практическая работа № 13

Расчет основных видов налогов


	Рассчитывает основные виды налогов

	Т е м а  4.8. Ценообразование, прибыль и рентабельность

	Сформировать знания о принципах ценообразования, порядке формирования прибыли и видах рентабельности. 


	Цена продукции, ее сущность, функции, виды и состав. Методика расчета уровня цены. Валовой доход предприятия. Прибыль, ее сущность и виды. Методика расчета. Распределение и использование прибыли.

Рентабельность, ее виды и методика определения. Основные пути увеличения прибыли и рентабельности.


	Объясняет порядок и принципы расчета отпускной цены, прибыли и рентабельности.

	Выработать навыки расчета отпускной цены, прибыли и рентабельности
	Практическая работа № 14

Расчет отпускной цены.

Расчет прибыли и рентабельности

Обязательная контрольная работа № 2


	Рассчитывает отпускную цену продукции, показатели прибыли и рентабельности

	Т е м а  4.9. Финансы предприятия

	Сформировать знания о финансах предприятия
	Сущность и функции финансов предприятия. Структура финансовой службы. Долгосрочное финансирование. Кредитование хозяйственной деятельности. Баланс предприятия. Содержание и порядок разработки финансового плана. Оценка финансового положения предприятия


	Понимает сущность и функции финансов предприятия

	Т е м а  4.10. Инвестиции и инновации

	Дать представление об экономической сущности инвестиций и инноваций. Сформировать знание об эффективности инвестиций и инноваций.


	Экономическая сущность инвестиций, их виды и источники финансирования. Сущность инноваций и их классификация. Эффективность использования инноваций. Роль инвестиций в воспроизводстве основных фондов. Экономическая эффективность инвестиций и пути ее повышения.
	Ориентируется в наиболее общих вопросах инвестирования, представляет экономическую ценность инноваций. Раскрывает сущность эффективности инвестиций и инноваций.

	Научить рассчитывать экономическую эффективность инвестиций


	Практическая работа № 15

Расчет экономической эффективности инвестиций
	Производит расчет экономической эффективности инвестиций

	Т е м а  4.11. Организация учета и отчетности

	Дать представление об организации учета и отчетности
	Значение, цели и задачи хозяйственного учета и отчетности. Виды хозяйственного учета. Счета бухгалтерского учета и баланс
	Ориентируется в вопросах организации учета и отчетности



	Т е м а  4.12. Анализ хозяйственной деятельности

	Дать представление об основах анализа хозяйственной деятельности.
	Значение и задачи анализа хозяйственной деятельности предприятия. Предмет и метод анализа хозяйственной деятельности. Основные технические приемы экономического анализа хозяйственной деятельности.

Анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия и порядок его осуществления. 

Аудит деятельности предприятия, его содержание, задачи и стадии.
	Ориентируется в основных приемах и способах анализа хозяйственной деятельности.
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Опорный конспект лекций
Понятие и виды отраслей промышленности 

        Промышленность - представляет собой совокупность самостоятельных предприятий, цехов и производств, характеризующихся единством назначения вырабатываемой продукции, общностью технологического процесса и однородностью перерабатываемого сырья.

     Для формирования какой-либо отрасли промышленности необходимо определённые 2 условия: 1)Наличие достаточно большого рыночного спроса на данный вид продукции. 2)Наличие природных ресурсов при отсутствии последних невозможно создать предприятия по их добыче и переработке.

Классификация отраслей промышленности:

1. По экономическому назначению выпускаемой продукции 

а) изготовляющие средства производства (группы «А»); (Средства производства - это продукция, предназначенная для использования в сфере материального производства в качестве средств и предметов труда). (Предметы труда - части продукции легкой и пищевой промышленности, направляемые в дальнейшую переработку (ткани для производства галантерейных и швейных изделий ,мука для выпечки хлебных изделий, сахар для производства кондитерских изделий и др.)
б) производящие предметы потребления (группа «Б»). (Предметы потребления - продукция, предназначенная для  потребления непосредственно населением, а также отраслями непроизводственной сферы (просвещения, здравоохранение, образование и др.)

2. по характеру воздействия на предмет труда 

А) добывающие - (угольная, сланцевая, торфяная, лесозаготовительная, горнорудная, нефтедобывающая, гидроэлектроэнергетическая) заняты непосредственной добычей и заготовкой природного сырья. 

 Б обрабатывающие - предприятия обрабатывающих отраслей  осуществляют дальнейшую переработку сырых материалов. При этом предметы труда (сырой материал) изменяют свои качественные, физико-химические свойства или форму. Они подразделяются на: а) перерабатывающие сырье промышленного происхождения (металлургия, машино- ,станко- и приборостроение, химические отрасли и др.). б)перерабатывающие сельскохозяйственное сырье(мясная, молочная, мукомольная, комбикормовая, хлопчатобумажная, льняная и др.)

3.По функциональному назначению продукции а) производящие промежуточную продукцию ( предметы труда); б) производящие конечную продукцию.(средства труда и предметы потребления).

     Отрасли промышленности исходя из функционального назначения продукции объединяются в семь укрупненных групп - межотраслевых  комплексов: 

 1)топливо – энергетический (объединяет отрасли по добыче и производству всех видов топлива и энергии); 2)металлургический (объединяет отрасли по добыче, обогащению рудного сырья и производству черных и цветных металлов); 3)машиностроительный (объединяет отрасли по изготовлению машин, оборудования, вычислительной техники); 4)химико-лесной (включает в себя отрасли химической, лесной, деревообрабатывающей и целлюлозно-бумажной промышленности); 5)промышленность строительного комплекса (включает в себя предприятия цементной промышленности и промышленности стройматериалов); 6)легкая промышленность (объединяет швейную, трикотажную, текстильную, кожевенную и обувную отрасли); 7)перерабатывающие отрасли, входящие в агропромышленный комплекс, объединяют отрасли пищевой, рыбной , мясной и молочной промышленности.

     4.По уровню концентрации производства и предложения однородной продукции на отдельных предприятиях все отрасли подразделяются на: 

-совершенно конкурентные (свободные цены устанавливают предприятия)- относятся отрасли, состоящие из множества предприятии, каждое из которых производит и поставляет на рынок товары, являющиеся совершенными заменителями товаров конкурентов.

-монополистические (железная дорога, почта)- отрасли включают в себя только одно предприятия, осуществляющие производства и поставку на рынок данной продукции.

-с монополистической конкуренцией - характеризуются наличием в их составе сравнительно большого числа предприятий, каждое из которых  производит единую по назначению продукцию, отличающуюся от товаров –конкурентов каким-либо специфическими свойствами.

олигополистические (два вместе предприятия)-отрасли отличаются от отраслей с монополистической конкуренцией тем, что в их состав входят ограниченное число предприятий, которые могут выпускать как дифференцированную, так и стандартизированную продукцию.

Понятие и виды предприятий, цели и задачи производственно-хозяйственной деятельности предприятий

     Предприятие - это самостоятельный хозяйствующий субъект с правами юридического лица, который производит и реализует продукцию, выполняет работы и оказывает услуги с целью получения прибыли или достижения социального эффекта.

       Задачи предприятия: Получение доходов владельцем; Обеспечение потребителей продукцией; Обеспечение персонала заработной платы, нормальными условия труда и возможностью профессионального роста;Создание рабочих мест для населения, живущих в его окрестностях;Охрана окружающей среды (земля, воздух и вода); Недопущение сбоев в работе (срыва поставок, выпуска бракованной продукции, резкого сокращения объемов и снижения рентабельности производства). Важнейшей задачей предприятия является получения дохода за счет реализации производимой продукции (выполненных работ,оказанных услуг).

Функции предприятия: Изготовление продукции производственного и личного потребления; Продажа и поставка продукции потребителю; Послепродажное обслуживание продукции; Материально-техническое обеспечение производства; Управление и организация труда персонала; Всесторонние развитие и рост объемов производства; Предпринимательство; Уплата налогов, выполнение обязательных и добровольных взносов и платежей в бюджет и другие финансовые органы; Соблюдение действующих стандартов, нормативов, государственных законов.  
     Различают пять видов предприятий в зависимости от форм собственности: 1)основанные на собственности граждан ( частные :индивидуальные и семейные); 2)основанные на долевой (коллективной) собственности (акционерные общества, арендные предприятия, хозяйственные товарищества); 3 ) основанные на собственности общественных и религиозных организаций; 4)государственные (республиканские и коммунальные); 5)совместные (предприятия, одним из учредителей которых являются иностранный инвестор).
Классификация предприятий:

1. В зависимости для выпуска какого вида продукции (вида работ) предприятие предназначено:

-промышленные (по выпуску машин, оборудования, инструментов, добыче сырья и тд.); -сельскохозяйственные (по выращиванию зерна, овощей, скота и тд.); -предприятия строительной индустрии,  -транспорта. 

2. По структуре предприятия делятся на: 

     Узкоспециализированные - изготавливают ограниченный ассортимент продукции массового или крупносерийного производства (например производства чугуна, стального проката, литья, поковок для машиностроения и т.д).

     Многопрофильные предприятия чаще всего встречаются в промышленности и сельском хозяйстве, выпускают продукцию широкого ассортимента и различного назначения.

     Комбинированные предприятия чаще всего встречаются в химической, текстильной и металлургической промышленности. Суть их в том, что один вид сырья или готовой продукции на одном и том же предприятии превращается параллельно или последовательно в другой, а затем и в третий вид.

 3. По размеру: крупные,- средние, -малые .При отнесении предприятия к одной из указанных групп используют такие показатели, как численность работающих, стоимостной объем выпуска продукции и стоимость основных производственных фондов.

4 .В зависимости от основной цели: коммерческие-основная цель извлечение прибыли, некоммерческие- извлечение прибыли не является основной задачей.

5. По форме собственности: государственные – находятся в республиканской собственности, частные – учредителем является физическое лицо.

Трудовые ресурсы предприятия

Трудовые ресурсы страны– часть трудоспособного населения, которая обладает необходимым физическим развитием, умственными способностями и знаниями, которые необходимы в народном хозяйстве. Трудовые ресурсы предприятия – это основной состав работников предприятия, обладающий знаниями и практическими навыками для выполнения и обслуживания технологического процесса.

В зависимости от возраста всё население может быть разделено на 3 группы:

а) лица, моложе трудоспособного возраста (от рождения до 15 лет); б) лица в трудоспособном возрасте (женщины 16-55 лет, мужчины 16-65 лет); в) лица старше трудоспособного (пенсионного) возраста по достижению которого устанавливается пенсия по старости (женщинам с 55 лет, мужчинам с 65 лет).

Классификация трудовых ресурсов:

Все работники предприятия делятся: промышленно-производственный персонал - работники, которые заняты в сфере производства;- непромышленно-производственный персонал работники, занятые в культурно-бытовых учреждениях, находящихся на балансе предприятия (дом культуры).

- ППП подразделяется:

1 рабочие: 1.1 Основные – работники, которые непосредственно заняты при производстве продукции. 1.2 Вспомогательные – работники, которые заняты обслуживанием технологического процесса.
2 Инженерно-технические работники: 2.1 Руководители (директор предприятия, его заместители, главные специалисты и их заместители, начальник цеха, отдела, старший мастер, мастер), 2.2 Специалисты (экономисты, бухгалтера, юристы). 2.3 Технические работники 3. Младший обслуживающий персонал 4. Ученики. 5 Пожарная и сторожевая охрана.
3 В зависимости от характера и сложности выполняемых работ трудовые ресурсы подразделяются: по профессии, по специальности, по квалификации.

Профессия – особый вид трудовой деятельности, требующий определённых теоретических знаний и практических навыков.

Специальность – вид деятельности в пределах профессии, который имеет специфические способности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков.

Уровень квалификации – степень овладения той или иной профессией и специальностью, которая отражается в квалификационных разрядах и категориях.

Понятие производительности труда, показатели и методы измерения производительности труда

Производительность труда - это эффективность, продуктивность труда работников в процессе производства. Основные показатели измерения производительности труда: выработка и трудоёмкость.
Выработка - это показатель объёма продукции (работ, услуг), произведённого в единицу времени 1 рабочим. (В=ВП/T, где ВП- объём продукции; Т-время).

Выработка бывает: часовая, дневная, квартальная, годовая, среднечасовая, среднедневная, среднегодовая.

Среднегодовая выработка:Вг=
[image: image1.wmf],
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где ВП – объём выпущенной продукции в стоимостном выражении, млн. руб.;Ч – численность работников предприятия, чел.

Среднедневная выработка:Вд=
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,где Др – количество рабочих дней в году.

Среднечасовая выработка:Вч=
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,где Ксм – количество смен;tсм – продолжительность смены, часы.

Методы определения выработки:

- натуральный (условно-натуральный) – используется при выпуске однородной продукции на отдельных рабочих местах, производственных бригадах, на предприятиях, т.е. при определении выработки конкретного вида продукции (работ и услуг). При использовании этого метода выработка выражается в натуральных единицах измерения (В=q :  t, где q- физический объём производства однородной продукции);стоимостной (по стоимостным показателям производственной или реализованной продукции) – при выпуске на предприятиях разнородной продукции. При использования этого метода выработка определяется в денежном выражении (В=∑Ц*q :Т, где Ц - цена единицы продукции, р.).

2 Трудоёмкость-показатель характеризует затраты рабочего времени на производство единицы продукции или на выполнение единицы работы 1 рабочим.  В=1/Те; Те=1/В
Виды: технологическую трудоёмкость (Тетехн) – отражает все затраты труда основных рабочих (сдельщиков и повремёнщиков), непосредственно воздействующих на предметы труда; трудоёмкость обслуживания производства (Теобсл) – затраты труда только вспомогательных рабочих, занятых обслуживанием производства; производственную (Тепр) – все затраты труда основных и вспомогательных рабочих Тепр=Тетехн+Теобсл; трудоёмкость управления производством (Теуп) – затраты труда служащих: руководителей, специалистов и других служащих; полную трудоёмкость (Теп) – затраты труда на выпуск продукции всех категорий ППП предприятий Теп=Тетехн+Теобсл+Теуп=Тепр+Теуп. Полная трудоёмкостьТе ед=Т/V где Т – отработанное время работников всех категорий ППП предприятия (цеха), ч; V – натуральный объём произведённой продукции, шт. (либо в тоннах, метрах и т.д.). 

Виды: Фактическая трудоемкость – фактические затраты времени(в часах) на производство единицы продукции. Нормативная трудоемкость - необходимые (нормативные) затраты времени (в нормо-часах) на производство единицы продукции в условиях действующего производства.

Сущность технического нормирования труда. 

Нормирование труда – это установление норм затрат труда на изготовление единицы продукции или выработки количества продукции в единицу времени.                                               Виды норм:
1) Норма времени – это затраты времени  одного работника (бригады, звена) на производство единицы продукции. Норма времени определяется на основе расчётов и хронометражных измерений. 

В её состав входят следующие нормируемые элементы рабочего времени : Основное время; Вспомогательное время; Время организационного обслуживания; Время для технического обслуживания; Время на отдых и естественные надобности; Время неустранимых перерывов по технологическим причинам.  Норма времени: Нв = Во . Ч/Кв . Ч,  где НВ – норма времени; ВО общее время на изготовление продукции; Ч – численность работников; КвО – количество продукции, изготавливаемой за время ВО.
2) Норма выработки – показатель, устанавливающий количество продукции, которое должно быть произведено в единицу времени одним работником (бригадой, звеном). Норма выработки обратно пропорциональна норме времени. НВЫР = 1/НВ где НВЫР – норма выработки; НВ – норма времени.

3) Норма обслуживания – 1) максимальное число рабочих, необходимых для обслуживания одного агрегата в смену; 2) количество машин и механизмов, обслуживаемых работником (бригадой, звеном). Нормы обслуживания применяются, например, при нормировании труда рабочих-многостаночников, а также рабочих, обслуживающих производство. 

4)Норма продолжительности рабочего времени  

5) Норма численности персонала 

6) Нормированное производственное задание.

Понятие, состав и способы оценки основных производственных фондов

Основные фонды – совокупность материально-вещественных ценностей, используемых в качестве средств труда и действующих в натуральной форме в течении длительного периода времени как в сфере материального производства, так и в непроизводственной сфере.

Основные производственные фонды- это часть средств производства, которые неоднократно участвует в производственном процессе и переносят свою стоимость на готовый продукт частями по мере износа.

Основные фонды подразделяются:
- производственные – которые неоднократно участвуют в процессе производства (станки, оборудование, инструмент).

- непроизводственные – которые имеют косвенное отношение к производству, выполняют вспомогательную функцию – создают благоприятные условия для протекания производственного процесса (объекты общественного питания, лечебные учреждения, базы и дома отдыха).

Состав основных фондов

а) здания (производственные корпуса, складские помещения, основные и вспомогательные цеха, административные здания);

б) сооружения (железная дорога, автодорога, мосты, канализация, водостоки, очистные сооружения, объекты для обслуживания производственного процесса);

в) передаточные устройства (электросеть, теплосеть, газопровод);

г) силовые машины и оборудования (пресс, штамп, гидростанции, электростанции);

д) рабочие машины и оборудование (металлорежущие станки, конвейер);

е) измерительные и регулировочные приборы и оборудования;

ж) вычислительная техника;

з) транспортные средства;

и) производственный и хозяйственный инвентарь (стеллажи, щётки, гаечные ключи);

к) прочие основные фонды. 

  По степени воздействия на предмет труда:

а) активная часть – средства производства, которые непосредственно участвуют в производственном процессе (металлорежущие станки, силовые машины, измерительные приборы, рабочие машины);

б) пассивная часть – те средства производства, которые сопутствуют процессу производства (здания, сооружения).

Способы оценки основных фондов

1. Первоначальная стоимость – это стоимость основных фондов с учётом затрат на приобретение, транспортировку и монтаж.

Спер=Сприоб +Странс+Смонт

2. Восстановительная стоимость – это стоимость основных фондов с учётом затрат на воспроизводство ОФ в современных условиях, т. Е. она показывает во сколько бы обошлось создание действующих ОФ в современных условиях при нынешних ценах, появилась в результате переоценки ОФ.Свос = Ц*К, где К – коэффициент, установленный для переоценки стоимости ОФ в связи с инфляцией.

3. Остаточная стоимость- это разница между первоначальной стоимостью или восстановительной стоимостью и стоимостью их износа. Сост= Сперв-Сизн, Сост= Свост-Сизн

4.Ликвидационная стоимость – определяется к концу срока полезного использования основных фондов Слик= Смет-Здем-Зтранс., где Смет-стоимость металалома, Здем- затраты на демонтаж, Зтранс- затраты на транспортировку ликвидируемого станка.

5. Среднегодовая стоимость – Сср.г= Сн.г.+ Свв *Т1/12-Свыб*Т2/12, ГДЕ Сн.г.- стоимостьОФ на начало года, Свв- стоимость вводимых в эксплуатацию ОФ, Свыб- стоимость выбывших из эксплуатации ОФ, Т1-количество месяцев функционирования ОФ с момента ввода и до конца года., Т2-количество месяцев нефукционирования ОФ с момента выбытия и до конца года.

Показатели эффективности использования основных производственных фондов

1 Показатели, характеризующие движение основных фондов:

а) Коэффициент ввода:   Квв=
[image: image4.wmf],
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 где Квв – коэффициент ввода; Свв – стоимость вводимых основныхфондов в текущем году, тыс. руб.;СвсехОФк.г. – стоимость всех основных фондов на конец года, тыс. руб.
б) Коэффициент выбытия  Квыб=
[image: image5.wmf],
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где Квыб – коэффициент выбытия; Свыб – стоимость выбывших основных фондов в текущем году, млн. руб.; СвсехОФн.г - стоимость всех основных фондов на начало года, тыс. руб.

2 Показатели, характеризующие эффективность использования основных

фондов

 а) Фондоотдача – показывает, сколько в стоимостном выражении производится продукции на единицу стоимости затраченных основных фондов. Фо=
[image: image6.wmf],
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                                               где Фо – фондоотдачи, руб/руб;  V-объём выпущенной продукции, руб.

б) Фондоёмкость – показывает, сколько в стоимостном выражении затрачено

основных фондов на единицу стоимости произведенной продукции.   Фё=
[image: image7.wmf],
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                                            где Фё – фондоёмкость.

3 Показатели, характеризующие обеспеченность основных фондов

Фондовооружённость – показывает, сколько в стоимостном выражении приходится основных фондов на одного среднегодового работника предприятия. Фв = 
[image: image8.wmf],
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                                                     где Фв – фондовооружённость; Чср.г. – среднегодовая численность работников предприятия.

4 Показатели, характеризующие состояние основных фондов

а) Коэффициент износа Кизн =
[image: image9.wmf]пер
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, где И – сумма начисленного износа, млн. руб.Спер – первоначальная стоимость.

б) Коэффициент годности  Кгодн=
[image: image10.wmf].
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,где Сост - остаточная стоимость, млн. руб.

5 Коэффициент экстенсивной загрузки оборудования Кэ=Тф/Тн, где Тф-фактическое время отработанное оборудованием, Тн-нормативное время работы оборудования.

6 Коэффициент интенсивности загрузуки оборудования Ки= Фобъём/Побъём, где Фобъём – объём фактически произведенной продукции, Побъём-объём продукции произведенный по плану.

7. Коэффициент интегральной загрузки оборудования – Кинтегр= Кэ*Ки

Сущность физического и морального износа основных фондов

1)Физический износ – это материальное изнашивание основного капитала, теряются первоначальные качества, потребительская стоимость, ухудшаются технические характеристики, технико-экономические и социальные характеристики в результате их изнашивания в процессе труда, под воздействием внешних факторов, а также неиспользования.

[image: image11.png]=X 100%
=17



 ,где  Иф – физический износ, Тф - фактический срок службы (лет),Тн - нормативный срок службы (лет)

Факторы физического износа: срок использования, условия эксплуатации, режим эксплуатации, степень нагрузки на основные фонды, качество средств труда,  организация содержания и эксплуатации ОФ; уровень агрессивности окружающей среды, в которой они функционируют, уровень квалификации рабочих и обслуживающего персонала, условия осуществления производственного процесса,уровень организации производственного процесса. 
Методы оценки степени физического износа:

1) Стоимостной – определяется соотношение затрат на воспроизводство основного капитала к восстановительной его стоимости

2) Экспертный – основан на оценке экспертами фактического технического состояния объекта 

3) Нормативный – базируется по сравнении фактического (Тф) и нормативного (Тн) сроков эксплуатации объектов 

2) Моральный износ – наступает обычно  раньше физического , т. е основные фонды, которые ещё могут быть использованы, уже экономически неэффективны (уменьшение стоимости основного капитала до окончания срока службы).Новые виды капитала начинают производиться дешевле, имеют более высокую производительность и технически более совершенное . Поэтому применение морально устаревших машин и оборудования становится экономически невыгодным в результате их низкой производительности и более высокой стоимости.

а) Моральный износ  1 вида:  это потеря части стоимости конструкции производится дешевле и переносят меньшую стоимость на готовый продукт.
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,  Пр Нов -производительность нового оборудования, Пр стар – производительность старого оборудования
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,  Из. Нов. – издержки производства новых ОФ,Из. Стар – издержки производства старых ОФ

Факторы морального износа:

1) Научно- технический прогресс

2) Применение на родственных предприятиях более производительных машин и оборудования

3) Снижение стоимости воспроизводства основного капитала 

Методика расчёта амортизационных отчислений методом равномерного начисления (линейным) и методом уменьшаемого остатка

Амортизация – это перенесение стоимости основного капитала на готовую продукцию, произведённую с её помощью..

Норма амортизации – это определённый процент от стоимости фондов. Он определяет сумму ежегодных амортизационных отчислений. Для расчёта нормы амортизации необходимо установить срок полезного использования основных фондов (лет).

Линейный способ- амортизация начисляется равномерно по годам в течении всего срока полезного использования. При линейном способе годовая сумма амортизационных отчислений определяется исходя из первоначальной стоимости и норы амортизации. 

Амортизация: А = Спер * На/ 100, руб, где А – амортизация, руб, Спер- первоначальная стоимость, руб, На- норма амортизации, %. 

Норма амортизации: На = 100/ Тп.и., %, где Тп.и – срок полезного использования, лет, На- норма амортизации, %.

Метод уменьшаемого остатка – при этом методе рассчитанная норма амортизации увеличивается на коэффициент ускорения до2, 5. 

При этом методе амортизация определяется от недоамортизированной стоимости (остаточной стоимости).

Норма амортизации: На = 100/ Тп.и*Ку., %, где Тп.и – срок полезного использования, лет, На- норма амортизации, %., 

Ку-к оэффициент ускорения (до 2,5).

Амортизация: А1 = Спер * На/ 100, руб, где А – амортизация, руб, Спер- первоначальная стоимость, руб, На- норма амортизации, %. 


А2 = (Спер – А1)* На/ 100

Ан = (Спер – Ан-1)* На/ 100, где Спер- первоначальная стоимость, которая с каждым последующим А уменьшается на величину всех предыдущих А.

Методика расчёта амортизационных отчислений методом суммы чисел лет и производительным методом

Амортизация – это перенесение стоимости основного капитала на готовую продукцию, произведённую с её помощью..

Норма амортизации – это определённый процент от стоимости фондов. Он определяет сумму ежегодных амортизационных отчислений. Для расчёта нормы амортизации необходимо установить срок полезного использования основных фондов (лет).

Нелинейный способ – заключается в неравномерном по годам начислении амортизации в течение всего срока использования.

1 Метод суммы чисел лет- 

Норма амортизации: На = Та/СЧЛ *100%, где Та – число лет, которое остаётся до конца срока полезного использования, лет. СЧЛ – Сумма чисел лет.

Если например срок полезного использования 5 лет , то СЧЛ = 1+2+3+4+5 = 15 лет.или СЧЛ = Тп.и * (Тп.и +1)/2

Амортизация: А = Спер * На/ 100, руб, где А – амортизация, руб, Спер- первоначальная стоимость, руб, На- норма амортизации, %. 

Производительный – при этом способе отчисления на амортизацию основных средств отчисляются исходя из амортизируемой стоимости объекта, ресурса объекта и количества выпущенной продукции в текущем периоде. Под ресурсом объекта понимается количество продукции , услуг, работ, натуральных показателей, которое может быть выпущено на протяжении всего срока полезного использования. 

Амортизация: А = Спер * ВП/ ВПобщ, руб, где А – амортизация, руб, Спер- первоначальная стоимость, руб. ВП- количество продукции выпущенное в текущем периоде, ВПобщ- общее количество продукции.

Понятие и состав оборотных средств

Оборотные средства – те денежные средства, которые имеет предприятие для того, чтобы приобрести основные фонды, сырьё, материалы, топливо, оплатить электроэнергию, на заработную плату персоналу и другие расходы, т. е. для осуществления процесса производства.

В состав оборотных средств входят:

1 Оборотные фонды предприятия – та часть оборотных средств, которая обслуживает процесс производства. К ним относятся:

а) производственные запасы – предметы труда, которые ещё не вступили в производственный процесс и находятся на складе в виде запасов (сырьё, материалы, запчасти, тара, режущий инструмент, хозяйственный инвентарь, топливо);

б) незавершённое производство – предметы труда, которые вступили в производственный процесс и находятся на стадии обработки в виде полуфабрикатов;

в) расходы будущих периодов – затраты, т. е. денежные средства, которые необходимы для производства новых видов продукции в будущем.

     2 Фонды обращения – та часть оборотных средств, которая обслуживает процесс реализации готовой продукции. К ним относятся:

а) готовая продукция; б) отгруженная продукция; в) денежные средства в банке;г) средства в расчётах с потребителями продукции.

В нормируемую часть оборотных средств входят производственные запасы, незавершённое производство, расходы будущих периодов, готовая продукция, а в ненормируемую - отгруженная продукция, денежные средства в банке, средства в расчётах с потребителями продукции.

Показатели использования оборотных средств

1 Коэффициент оборачиваемости – показывает число оборотов, которые совершают оборотные средства за расчетный период.  Коб=
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,     где ВР – выручка от реализации продукции, млн. руб.  ОСср – средний остаток оборотных средств, млн. руб.

2 Длительность одного оборота оборотных средств- характеризует период времени в днях, за который оборотные средства совершают 1 кругооборот.  Доб=   Т/  Коб ,где Тпл – продолжительность планового периода, Тпл=30,90,360 дней.

3. Коэффициент загрузки ОС- показывает сколько рублей оборотных средств приходится на 1 рубль выручки от реализации продукции. КЗ = ОС/ВР, где ВР – выручка от реализации продукции, млн. руб.  ОСср – средний остаток оборотных средств, млн. руб.

4. Рентабельность оборотных средств – показывает сколько прибыли приходится на 1 рубль оборотных средств. Р = (Пб/НОС) 100%, где Пб – балансовая прибыль.

5 Материалоёмкость продукции – отношение  затрат сырья  материалов,  топлива,  энергии  и  других  материальных   затрат   на производство продукции к валовому общественному продукту. МЕ=
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где МЗ – материальные затраты, млн. руб.;ВП – объём выпущенной продукции, млн. руб
Системы заработной платы 

при повременной форме оплаты труда

Заработная плата – это совокупность вознаграждений в денежном или натуральном выражении, полученных работником за фактически выполненную работу, а также периоды, включаемые в рабочее время (отпуск, декрет).

Повременная форма – при этой оплате заработная плата выплачивается работнику за количество отработанного времени и по установленной тарифной ставке.

Тарифная ставка – характеризует размер оплаты труда работников соответствующего разряда в единицу времени.

Повременная форма применяется когда: Размер заработной платы не зависит от объема производства, количество труда трудно измерить, чрезмерное ускорение темпов работы может привести к ухудшению качества продукции.
1. Простая повременная – при этой системе заработная плата выплачивается за каждый час обработанного времени. Эта система не заинтересовывает работника ни в количестве, ни в качестве выполненных работ.

Заработная плата определяется по формуле:

ЗП = Сч * Т;

где Сч – числовая тарифная ставка, руб; Т – количество отработанных часов, ч.

Заработная плата выплачивается работнику за фактически отработанное время в соответствии с присвоенным ему разрядом.

2. Повременно – премиальная – она предусматривает премию в зависимости от количественных и качественных показателей труда. Заработная плата определяется по формуле:

ЗП = Сч * Т + Пр;

где Сч – числовая тарифная ставка, руб  Т – количество отработанных часов, ч; Пр – премия, руб.

По этой системе оплачивается заработок руководителей, специалистов, служащих и вспомогательных рабочих (оклад + премия), так как результаты этой категории работников трудно замерить в количественных показателях. 

Системы заработной платы при

сдельной форме оплаты труда

     Заработная плата - это совокупность вознаграждений в денежном или натуральном выражении, полученных работником за фактически выполненную работу, а так же периоды включаемые в рабочее время (отпуск, декрет).

    Сдельная форма оплаты труда - это заработная плата, которая устанавливается за количество изготовленной продукции или выполненных операций.

А) Прямая – сдельная - заработная плата рабочего определяется по расценке за единицу производственной продукции. 3П=Р*Нф,

где Р - расценка, руб; Нф - фактически выпущенная продукция, шт.

расценка:Pcд=Сч*tшт/60, где Cч - часовая тарифная ставка, руб. n-го разряда
Б) Сдельно-премиальная - складывается из двух частей: Заработок по прямым сдельным расценкам + Премия за количественные и качественные показатели труда. Применяется, чтобы заинтересовать работника в повышении качества продукции и в росте производительности труда. 3П=Р*Нф+Пр, где Р - расценка, руб. Нф - фактически выпущенная продукция, шт; Пр - премия, руб.
Премия выплачивается за: повышение производительности труда, увеличение обмена производства, выполнение и перевыполнение заданий и планов, повышение качества продукции, экономию сырья, инструмента, материалов.

В) Сдельно – прогрессивная - выработка продукции в пределах нормы оплачивается по основным расценкам, а выработка сверх нормы - по повышенной расценке, которая зависит от размера выполняемых норм.  3П=Р*Рв+Р’/(Нф-НВ), где Р - основная расценка, руб.; Нв - норма выработки, шт; Р’ - повышенная расценка, руб; Нф - фактически производственная продукция, шт.

Г) Косвенно – сдельная - применяется для работников, занятых обслуживанием или управлением производства. При этом работник получает заработную плату пропорционально выработке основных рабочих. 3П=Ркос*Нф, Нф - фактический выпуск продукции на обслуживаемых станках, шт. Косвенно-сдельная расценка: Ркос=Сч/Нв,

где Сч - часовая тарифная ставка, руб. Нв - норма выработки основных рабочих, шт.

  Применяется для оплаты труда вспомогательных рабочих, занятых обслуживанием технологических процессов (наладчики, настройщики в машиностроении), для слесарей, ремонтников, электриков.

Д) Аккордная - заработная плата выплачивается за целиком готовый объект или полностью выполненную работу. Применяется, когда необходимо получить готовый объект за короткий срок. За готовый объект устанавливается сумма оплаты труда и премия за сокращение сроков. 

Понятие и виды себестоимости

Себестоимость – затраты на производство и реализацию продукции в денежной форме.

Виды себестоимости:

1)Цеховая себестоимость – затраты конкретного цеха на предприятии на изготовление продукции. В цеховую себестоимость входит:

а) сырьё и материалы;

б) возвратные отходы;

в) полуфабрикаты, покупные изделия, услуги других предприятий;

г) топливо и энергия;

д) основная и дополнительная заработная плата;

е) отчисления на социальные нужды;

ж) расходы на освоение и подготовку новых видов изделий продукции;

з) расходы на содержание и эксплуатацию обслуживания машин и оборудования;

и) цеховые расходы.

2) Производственная себестоимость – включает в себя цеховую себестоимость, а также общехозяйственные расходы;

3) Полная себестоимость – производственная себестоимость, а также коммерческие расходы.

Классификация

1) 1 По уровню и месту формирования затрат:

а) индивидуальная – затраты на производство и реализацию продукции, которые складываются на каждом отдельном предприятии;

б) среднеотраслевая – затраты на производство и реализацию продукции, которые складываются в среднем по отрасли.

2 По способам расчёта выделяют:

а) плановая – определяется на основе плановой (сметной) калькуляции затрат;

б) нормативная – затраты на производство и реализацию продукции, рассчитанные на базе нормативов амортизационных отчислений, норм расходов материалов и труда, действующих на начало отчётного периода. Эта себестоимость отражается в нормативных калькуляциях;

в) фактическая - затраты на производство и реализацию продукции, рассчитанные на базе нормативов амортизационных отчислений, норм расходов материалов и труда, действующих в отчётном периоде ,т. е. действительные фактические затраты.

3 По степени полноты учёта затрат:

а) производственная – все затраты, связанные с изготовлением продукции;

б) коммерческая – затраты, связанные с реализацией продукции (затраты на тару, упаковку, доставку продукции до пункта назначения, маркетинговые затраты).

Полная себестоимость – сумма производственных затрат и затрат на реализацию продукции, включая налоги, сборы и обязательные отчисления в целевые и внебюджетные фонды.


Классификация затрат на производство и реализацию продукции по статьям калькуляции

Калькулирование- исчисление себестоимости единицы продукции по установленной номенклатуре затрат, а полученный  расчет – калькуляция.
Статьи калькуляции:

   -1 сырье и материалы - включаются затраты на сырье и материалы, которые образуют основу продукции или являются необходимыми компонентами при ее изготовлении. металл – для тракторов. В эту статью можно включать также затраты на вспомогательные материалы, если они не выделяются отдельно.

   -2 покупные изделия , полуфабрикаты и услуги производственного характера сторонних предприятий и организаций- затраты на приобретение покупных изделий или полуфабрикатов, которые используются для комплектации продукции данного предприятия. Это могут быть, например, заготовки стального листа для производства кабин тракторов и т.д. В эту же статью включаются затраты на оплату услуг производственного характера сторонних организаций, которые выполняют отдельные операции по изготовлению продукции, обработке сырья и материалов. 

   -3 топливо и энергия на технологические цели -  Затраты на все виды топлива (дрова, уголь, дизельное топливо, мазут, бензин, газ) и оплату тепловой и электрической энергии, необходимые в процессе производства продукции, на топливо и энергию которые приобретаются у других организаций..

   -4 основная заработная плата производственных рабочих -основная заработная плата как производственных рабочих, так и инженерно-технических работников, связанных с изготовлением продукции. При этом в ее состав входят: оплата операций и работ по сдельным расценкам, а так же повременная оплата труда; доплаты по сдельной и повременно-премиальным системам оплаты труда; доплаты к основным сдельным расценкам в связи с отступлением от нормальных условий производства (несоответствие оборудования, материалов, инструментов и другие отступления от технологий). 

   -5 дополнительная заработная плата производственных рабочих -учитываются выплаты, предусмотренные законодательством о труде или коллективными договорами за время, не отработанное на производстве (неявочное): оплата очередных и дополнительных отпусков, компенсация за неиспользованный отпуск и др.

   -6 отчисления на социальное страхование включаются отчисления в фонд социальной защиты населения и другие налоги, базой исчисления которых является фонд оплаты труда. Исчисление производимое в соответствии с установленной законодательством нормой   от суммы основной и дополнительной заработной платы производственных рабочих.

   - 7 расходы на подготовку и освоение производства  - затраты на проектирование и конструирование, разработку технологического процесса изготовления нового изделия, на перестановку и переналадку оборудования, изготовление образцов. Затраты,  связанные освоением новых видов продукции, по частям включается в себестоимость изделий с момента начала их выпуска.

   -8 расходы на содержание и  эксплуатацию оборудования -затраты на содержание, амортизацию и текущий ремонт производственного и подъемно-транспортного оборудования, цехового транспорта, рабочих мест, а так же на восстановление инструментов и приспособлений.
   -9 цеховые расходы-заработная плата аппарата управления цехов; амортизация, эксплуатационные расходы и затраты на ремонт зданий, сооружений, инвентаря общецехового назначения и др. Распределяются между различными видами продукции пропорционально сумме основной заработной платы производственных рабочих, входящей в себестоимость этой продукции.

   -10 общезаводские расходы; (общепроизводственные) -затраты, связанные с управлением предприятием и организацией производства в целом: заработная плата административно-управленческого аппарата; расходы на командировки, содержание легкового транспорта; канцелярские, почтовые расходы, оплата средств связи (телефон, Интернет и др.); амортизация, содержание и текущий ремонт зданий, сооружений и инвентаря общезаводского назначения; расходы на подготовку кадров, налоги, сборы и отчисления, которые не могут быть прямо включены в себестоимость продукции; расходы на охрану предприятия и др.

   -11 потери от брака - стоимость  окончательно забракованной продукции (изделий, полуфабрикатов), стоимость материалов, полуфабрикатов, деталей, испорченных при наладке оборудования, а так же затраты на исправление брака. 

   - 12 прочие производственные расходы -расходы на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, затраты на гарантийное обслуживание и ремонт продукции, стандартизацию и т. д.   

-13  внепроизводственные расходы - затраты на упаковку продукции и доставку ее на станцию отправления, погрузку в вагоны, автомобили и другие транспортные средства.
Классификация затрат на производство и реализацию продукции по экономическим элементам

· 1 Материальные затраты- отражают стоимость сырья и материалов, покупных изделий и полуфабрикатов, вспомогательных материалов, топлива, энергии, используемых при производстве продукции;

· 2 Затраты, связанные с использованием природного сырья (возмещение государству средств, затраченных из бюджета на геологоразведочные работы по выявлению запасов полезных ископаемых; затраты на рекультивацию земель; затраты на работы и услуги производственного характера, выполненные сторонними организациями и предприятиями);

· 3 Расходы на оплату труда ( выплаты по заработной плате, исчисленные исходя из сдельных расценок, тарифных ставок, должностных окладов; премии персоналу предприятия за производственные результаты; стимулирующие и компенсационные выплаты);

· 4 Отчисления в фонд социальной защиты (в соответствии с законодательством);

· 5 Амортизационные отчисления (по установленным нормативам);

· 6 Прочие затраты (налоги, сборы и отчисления в бюджет и внебюджетные фонды, относимые на себестоимость продукции; платежи по страхованию имущества предприятия; уплата процентов по кредитам банков; оплата услуг связи, вычислительных центров, банков; плата сторонним организациям за противопожарную и сторожевую охрану; плата за подготовку и переподготовку кадров; оплата работ по сертификации продукции).

Понятие и классификация цен
Цена – денежное выражение стоимости товара.

Классификация цен:

1. По масштабу торговых операций 

А) Отпускная – цена, по которой предприятие – изготовитель реализует произведенную продукцию др. предприятиям или оптовым организациям крупными партиями.

Б) Оптовая – цена, по которой оптовые организации (оптом) реализуют товары различным организациям и потребителям.

В) Розничная – цена, по которой розничные торговые организации реализуют товары населению или мелкооптовым организациям.
2. По степени регулирования

А) Свободная- величина цены устанавливается в зависимости от спроса и предложения.

Б) Регулируемая – это цена, на которую устанавливается верхняя граница, т.е определённые ограничения.

В) Фиксированная – цена неизменяемая, она устанавливается государством. На товары первой необходимости хлеб, молоко.

Г)Договорная – цена устанавливается предварительным соглашением между покупателем и потребителем.

3. По способу фиксации

А) Твёрдая – цена, которая устанавливается в момент подписания договора и не меняется в течение всего срока поставки продукции по договору. Изменению не подлежит.

Б) Подвижная – цена, которая зафиксирована в договоре и может изменяться, если к моменту исполнения договора рыночная цена изменяется. В договоре предусматривается оговорка о понижении и повышении цены.

В) Скользящая – цена, которая корректируется в период действия договора. Сучётом изменений в издержках производства пересматривается первоначальная цена.

Понятие и состав отпускной, оптовой и розничной цены

Цена – денежное выражение стоимости товара..

А) Отпускная – цена, по которой предприятие – изготовитель реализует произведенную продукцию др. предприятиям или оптовым организациям крупными партиями.

Б) Оптовая – цена, по которой оптовые организации (оптом) реализуют товары различным организациям и потребителям.

В) Розничная – цена, по которой розничные торговые организации реализуют товары населению или мелкооптовым организациям.

Состав отпускной, оптовой и розничной цены
А) Отпускная  цена = полная себестоимость товара + прибыль + косвенные налоги (НДС, акцизы), выплачиваемые товаропроизводителем из выручки.

Б) Оптовая  цена = отпускная цена предприятия + оптовая надбавка (до 20% от отпускной) + косвенные налоги.

В) Розничная цена = оптовая цена + торговая надбавка (до 30% от отпускной) + косвенные налоги.

Методика расчёта отпускной цены
Цена – денежное выражение стоимости товара.

1 Себестоимость единицы продукции 
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;        С прод. – себестоимость продукции, млн. руб. ВП- объём выпущенной продукции.

2 Определяем прибыль 
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где Рпрод. – рентабельность продукции,  %;
      Сед. прод. – себестоимость единицы продукции, млн. руб.

   3 Определяем отпускную цену продукции без налога на добавленную стоимость 
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4 Определяем налог на добавленную стоимость 
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где СНДС – ставка налога на добавленную стоимость (20%).

5 Определяем отпускную цену с налогом на добавленную стоимость 
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где НДС – налог на добавленную стоимость.
Понятие и виды инвестиций

Инвестиции — это долгосрочное вложение капитала с целью получения прибыли или достижения иного полез​ного эффекта. Объекты инвестиционной деятельности: вновь создаваемые и модернизируемые основные фон​ды во всех отраслях экономики;  ценные бумаги;  целевые денежные вклады; научно-техническая продукция; другие объекты собственности; имущественные права; права на интеллектуальную собственность.
1В зависимости от объекта вложения капитала:
Реальные (прямые) - любое вложение средств, связанное с производством товаров и ус​луг для извлечения прибыли. Прямые инвестиции реализуются путем нового строительства основ​ных фондов, расширения, технического перевооружения или реконструкции действующих предприятий.
Финансовые - это приобретения ценных бумаг, акций, облигаций, вложения денег на депозитные счета в банках под проценты.
Интеллектуальные - это подготовка спе​циалистов, повышение их квалификации, передача опыта, лицензий, вложение средств в нематериальные активы.
2 В зависимости от периода инвестирования: краткосрочные (вложение капитала на период до одного года) и долгосрочные (вложения денежных средств в реализацию проектов, которые будут обеспечивать получение фирмой выгод в течение периода, превышающего один год).
3 По характеру участия предприятия в инвестиционном процессе: 
Прямые - фирма-инвестор непосред​ственно участвует в выборе объектов вложения капитала. К ним относятся капитальные вложения, вложения в уставные фонды других фирм, в некоторые виды ценных бумаг. 

Непрямые -участие в процессе выбора объекта инвестирования посредника, ин​вестиционного фонда или финансового посредника. Чаще всего - это инвестиции в ценные бумаги.
4 В зависимости от формы собственности инвестируемых средств: 
Частные -характеризуют вложения средств физических лиц и предпринимательских организаций не​государственных форм собственности.
Государственные - это вложения средств ценных предприятий, а также средств государствен​ного бюджета разных его уровней и государственных вне​бюджетных фондов
Иностранные инвестиции, осуществляемые иностранными гражданами, юридическими лицами, государствами. Иностранные инвес​тиции в качестве источника внешнего финансирования имеют три основные формы: прямые инвестиции, целевые кредиты на уровне предприятий, портфельные инвестиции.
Отдельно выделяют венчурные инвестиции и аннуитет.
Венчурные - это рисковые вложения в ак​ции новых предприятий или предприятий, осуществляющих свою деятельность в новых сферах бизнеса. Венчурные ин​вестиции направляются в несвязанные между собой проек​ты, имеющие высокую степень риска, в расчете на быструю окупаемость вложенных средств. Аннуитет - инвестиции, приносящие вкладчику опре​деленный доход через определенные промежутки времени. В основном это вложение средств в страховые и пенсион​ные фонды.
Портфельные - это сумма средств, необхо​димых для приобретения совокупности различных госу​дарственных и частных ценных бумаг, иных финансовых активов (страховых полисов, долей в уставных фондах не​акционерных предприятий, целевых вкладов, залогов), обес​печивающих выгодное, надежное размещение и защиту от обесценивания средств.
Понятие и виды инноваций

Инновации – это создаваемые новые или усовершенствованные технологии, виды продукции или услуг, а также организационно-технические решения производственного административного и коммерческого характера, благодаря которым произошло продвижение технологий, продукции и услуг на рынок.

Виды инноваций

1. По степени новизны

- принципиально-новые - не имеющие аналогов в мировой практике, - новшества относительной новизны – не применявшиеся ранее в данной стране, отрасли, на предприятии.

2. По объекту применения

- продуктовые- разработка, усовершенствование, опытное производство и внедрение новых видов продуктов, материалов;

- процессные- разработка и внедрение новых методов;

- технологические- разработка и применение новых технологий в различных отраслях производства, которые обеспечат производство новых видов продукции;

- организационные- совершенствование организации производства и труда;

- управленческие- связаны с процессом управления предприятия;

- информационные- решают задачи повышения достоверности и оперативности получения информации;

- социальные- направлены на совершенствование форм и систем оплаты труда, улучшение условий труда, организацию подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников.

- рыночные- открывают новые рынки реализации производимой продукции.

- комплексные- сочетание различных инноваций, которые обеспечат одновременное достижение нескольких положительных результатов.

3. По степени значимости

- пионерные- коренным образом изменяют технологический уклад, производственную структуру, систему управления (Интернет).

- принципиально новые- смена поколений техники, появление новых отраслей производства.

- улучшающие- усовершенствование известных технологий, продукции.

- простые- частичное изменение технико –экономических характеристик выпускаемой продукции.

4. По масштабам распространения: межотраслевые, региональные, отраслевые, инновации в рамках предприятия, транснациональные.

5. По причинам возникновения :- стратегические- реализация которых позволяет получить конкретные преимущества на рынке
- адаптивные – обеспечивают выживание предприятия в изменяющихся внешних условиях.

Виды прибыли промышленного предприятия

Прибыль – превышение доходов над произведёнными затратами. Прибыль – обобщающий показатель хозяйственной деятельности предприятия.

Виды прибыли:

1. Балансовая прибыль - общая сумма прибыли от реализации продукции (услуг), основных фондов и доходов от внереализационных операций Пбал = Пр.п. + Пр.оф + Пвн.опер., где Пр.п. – прибыль от реализации продукции; Пвн.опер.- прибыль от внереализационных операций, Пр.оф- прибыль от реализации основных фондов, руб.

А) Прибыль от реализации продукции- рассчитывается как выручка от реализации работ, услуг минус себестоимость реализованной продукции минус налоги, включаемые в цену продукции и выплачиваемые из прибыли от реализации продукции.
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Б) Прибыль от реализации основных фондов – это разница между продажной ценой и первоначальной стоимостью этих фондов и имущества, увеличенной на индекс инфляции.

В) Прибыль от внереализационных операций – получаемая от долевого участия в деятельности других предприятий, от сдачи имущества в аренду, доходы по акциям, облигациям, ценным бумагам.

2. Чистая прибыль – которая остаётся у предприятия после уплаты  всех налогов.

3. Льготируемая прибыль – прибыль расходуемая на природоохранные мероприятия; сумма прибыли, которая освобождается (частично или полностью) от уплаты налога на прибыль ( прибыль от работ по ликвидации последствий от аварии на ЧАЭС).

4. Налогооблагаемая прибыль – это  разница между балансовой прибылью и суммой налога на недвижимость и льгот по налогу на прибыль.
5. Прибыль, которая остаётся в распоряжении предприятия и предназначена к распределению – это разница между чистой прибылью и суммой финансовых обязательств предприятия по заёмному капиталу, оплаты пени, штрафов, санкций, платежей за сверхнормативное загрязнение окружающей среды. Распределяется она в резервный фонд, фонд накопления, фонд потребления и др.

6. Маржинальная прибыль – это прибыль, которая обеспечивается при условии не только полного возмещения постоянных расходов маржинальным доходом, но и его превышением над общей суммой постоянных расходов.

7. Экономическая прибыль- это сумма денег, которая остаётся в распоряжении фирмы после погашения её внешних обязательств и вычета предпринимателем нормальной прибыли в своё распоряжение.

8. Бухгалтерская прибыль –это сумма денег, которая остаётся в распоряжении фирмы после погашения всех её обязательств перед внешними поставщиками ресурсов производства и собственными наёмными работниками.

9. Нормальная прибыль- это разница между бухгалтерской и экономической прибылью, это минимальное вознаграждение предпринимателя, т.е. минимальный доход, который необходим для сохранения заинтересованности предпринимателя в данной сфере деятельности.

Сущность рентабельности как экономической категории. Виды рентабельности

Рентабельность – показатель эффективности единовременных и текущих затрат и определяется как отношение прибыли к единовременным затратам и текущим затратам.

1.Общая рентабельность:
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 где Пбал. – балансовая прибыль; ОПФ –стоимость основных производственных фондов; млн. руб. НОС – величина оборотных средств, млн. руб.

2 Рентабельность продукции: 
[image: image23.wmf];
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  где Пр.прод. – прибыль от реализации продукции, млн. руб.С- себестоимость продукции, млн. руб.

 3 Рентабельность основных фондов:
[image: image24.wmf];
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4  Рентабельность продаж:
[image: image25.wmf];
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где Пр.прод. – прибыль от реализации продукции;  ВР – выручка от реализации продукции.
Понятие, цели, задачи и структура бизнес-плана.

 Бизнес-план состоит из двух частей - описательной и расчетной (финансовый план). В описательной части выделя​ют разделы, в которых дается краткая экономическая история предприятия, характеристика выпускаемой продукции, анализ рынков сбыта и конкурентов, план маркетинга, организацион​ные изменения, управление персоналом. В финансовом плане приводятся результаты расчетов объема продаж и прибыли, показатели экономической эффективности и другие обоснова​ния исходя из назначения бизнес-плана.
Бизнес-план предприятия - экономическая программа эффективного управления производством, в которой на основе оценки сложившейся экономической ситуации и изучения рынка товаров разрабатываются производственная, коммер​ческая и финансовая стратегии развития производства конку​рентной продукции и получения максимальной прибыли. 

Цель бизнес-плана предприятия - повысить эффектив​ность функционирования предприятия и обеспечить рост прибыли на основе формирования комплексной системы раз​вития и активизации инновационно - инвестиционной деятельности предприятия.
Основные задачи бизнес-плана предприятия:
· определение объема продаж своей продукции;

· формирование производственной программы;

· экономическое обоснование инновационных и инвести​ционных проектов;

· доказательство необходимости и определение пути струк​турных изменений в экономике предприятия;

· обеспечение платежеспособности предприятия;

· расчет экономической эффективности планируемых по​казателей.

Основные разделы бизнес-плана 

1 «Резюме»- отражает основные цели, задачи и направления экономического развития предприятия на очередной год. В данном разделе в сжатой и доступной форме излагается суть стратегии развития предприятия на очередной год. 
2 «Характеристика предприятия и стратегия его развития»- краткое описание отрасли и определяются место и роль в ней коммерческого предприятия. Даются характеристики формы собственности и указания на основных собственников.
'л
;
       В сжатой форме представляются основные достижения и проблемы в деятельности предприятия за последние 3—5 лет, приводится анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия за три года, предшествующих планируемому.

3 «Описание продукции. Анализ рынков сбыта. Стра​тегия маркетинга»- информация о производимой продукции, ее потребительских свойствах, наличии патентов, лицензий, сертификатов, приводится  план мероприятий по усовершенствованию продукции с целью повышения ее конку​рентоспособности, отражаются основные аспекты сбытовой по​литики предприятия. Раскрываются основные показатели внеш​неэкономической деятельности: объемы производства и экспор​та продукции, импорт, валютные поступления, сокращения бар​терных  операций  во  внешнеэкономической  деятельности. Данные о наличии запасов готовой продукции на складе и пла​нируемых мероприятиях по приведению их уровня в соответ​ствие с установленным нормативом.

4 «Производственный план»- содержит характеристику имеющихся основных производственных фондов, загрузку производственных мощностей, анализ соответствия существу​ющих производственных мощностей объемам производствен​ен программы и планируемом периоде, обоснование потреб​ности в дополнительном оборудовании, выбора поставщиков оборудования и другие мероприятия.

5 «Организационный план» -описание организационно-штатной структуры предприятия, его кадро​вой политики, списочной численности работников, в том числе производственного и административно-обслуживающего пер​сонала, планируемых фонда заработной платы и среднемесяч​ной заработной платы работников, в том числе производствен-1ного персонала. 

6 «Инвестиционный и инновационный план» -краткая характеристика инвестиционных проектов, ре​ализация которых будет продолжена или начата в планируе​мом периоде; результаты реализации проекта (выпуск новой продукции, повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции, увеличение объемов производства, улучшение условий труда, снижение энерго- и материалоемкости продук​ции, внедрение новых и высоких технологий и иные результаты); описание основных средств, планируемых к приобрете​нию.

7 «Прогнозирование финансово-хозяйствен​ной деятельности» -обоснование оптимального вари​анта организации производства, позволяющего получить наи​лучший финансовый результат. Назначение финансового пла​нирования состоит в определении на предстоящий период ве​личины источников поступлений доходов, сумм расходов и отчислений, сбалансирование.Финансовый план включает расчеты и обоснования: балан​са доходов и расходов, расчет прибыли от реализации продук​ции, чистой прибыли и направлений ее использования, расчет потока денежных средств

8 «Показатели эффективности де​ятельности предприятия» необходимо использовать комплекс​ную систему показателей,  включающую основные финансовые показатели работы предприятия (объем производства продук​ции, выручка от реализации продукции, себестоимость реали​зованной продукции, прибыль от реализации продукции, чис​тая прибыль, запасы готовой про​дукции на конец планируемого периода к среднемесячному объему производства промышленной продукции, уровень рен​табельности реализованной продукции, уровень рентабельнос​ти продаж), а также показатели, характеризующие финансовое состояние и платежеспособность предприятия.
Задания к контрольной работе

Домашняя контрольная работа выполняется учащимся заочной формы обучения после самостоятельного изучения дисциплины. Включает в себя три теоретических вопроса и два расчетных задания.

Вариант контрольной работы соответствует порядковому номеру в журнале
Работа может выполняться в ученической тетради чернилами от руки либо средствами текстового редактора MS WORD. Шрифт Times New Roman, размер 12-14, межстрочный интервал 1,5, выравнивание по ширине страницы. Цвет текста «Авто» (черный).

Поля: левое 3см, правое – 1,5 см, верхнее и нижнее поле 2 см. соответственно.

Нумерация страниц – внизу страницы по правому краю.

Работа, выполненная не по своему варианту, рецензированию не подлежит!

Вариант 1
1. Сущность, состав, классификация основных средств предприятия.

2. Основные признаки классификации предприятий.

3. Производственная мощность участка, способы расчёта.

Задача 1. Организация, выполняя сезонные работы, имела среднемесячную численность работников в январе - 120 человек, в феврале — 170 человек, в марте — 150.
Определить списочную численность работников в среднем за квартал и среднесписочную численность работников за год.
Задача 2. Планируемый объем производства — 2150 шт. в полуго​дие, плановый коэффициент использования материала - 0,83. Ин​тервал поставки материала — 1 раз в месяц, полугодовая потребность материала — 880 т.

Определить величину производственного запаса материала и чис​тый вес единицы изделия.

Вариант 2
1. Методы оценки основных средств  предприятия.

2. Отраслевая структура промышленности: понятие, факторы, влияющие на формирование.

3. Производственная программа предприятия.

Задача 1. В организации у 18 человек рабочее время составляет 4 часа. Количество рабочих дней в месяце - 20 дней.
Определить среднесписочную численность работников, работавших неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором.
Задача 2. Объем реализованной продукции по себестоимости в год - 65 млн руб. Величина оборотных средств в отчетном периоде -15 млн руб. Величина высвободившихся оборотных средств в плани​руемом периоде - 2 млн руб.

Определить ускорение оборачиваемости оборотных средств в днях.

Вариант 3
1. Формы, источники и эффективность обновления основных средств предприятия.

2. Промышленная политика: задачи, инструменты, основные направления.

3. Методика расчёта балансовой прибыли предприятия.

 Задача 1. Годовой выпуск продукции составил 90330 деталей. Среднесписочная численность рабочих - 220 человек. Среднее количество отработанных одним рабочим дней - 250. Средняя продолжительность рабочего дня - 7,8 часа. Определить выработку на одного работника в натуральном выражении за различные периоды времени.
Задача 2. Стоимость ОПФ на начало года 6200 млн.руб , коэффициент выбытия 0,19, прирост ОПФ – 420 млн.руб. Определить коэффициент ввода.
Вариант 4
1. Методы и способы амортизации, методика расчёта.

2. Среда функционирования предприятий.

3. Выручка предприятия: расчёт, факторы, оказывающие влияние.

Задача 1. Годовой выпуск продукции составил 907440 деталей. Среднесписочная численность рабочих - 120 человек. Среднее коли​чество отработанных одним рабочим дней - 250. Средняя продолжи​тельность рабочего дня - 7,6 часа. Определить трудоемкость одной детали в человеко-часах и человеко-днях. 

Задача 2. Приобретен объект амортизируемый стоимостью 25 млн.руб со сроком полезного использования 8 лет. Рассчитать амортизацию методом суммы чисел лет.

Вариант 5
1. Показатели эффективности использования основных производственных фондов предприятия.

2. Сущность инвестиционной деятельности предприятия. Классификация инвестиций.

3. Цена: понятие, классификация.

Задача 1. В августе рабочие термического цеха отработали 15600 чел.-дней. Праздничные и выходные дни составили 8 дней, неявки  на работу 2500 чел.-дней.

Определить: среднее число фактически занятых рабочих; число  рабочих за фактическое время работы; коэффициент использования  рабочей силы.

Задача 2. Приобретен объект амортизируемой стоимостью 25 млн.руб со сроком полезного использования 8 лет. Рассчитать норму и годовую сумму амортизации линейным способом.

Вариант 6
1. Лизинг основных фондов: значение, сущность, виды.

2. Порядок образования юридических лиц.

3. Структура отпускной цены предприятия.

Задача 1. После замены старого оборудования на новое затраты труда на одно изделие снизились на 19%.

Определить возможное повышение производительности труда за счет фактора повышения технического уровня производства.
Задача 2. Приобретен объект амортизируемой стоимостью 30 млн.руб со сроком полезного использования 10 лет.  Коэффициент ускорения – 2. Рассчитать норму и годовую сумму амортизации методом уменьшаемого остатка.

Вариант 7
1. Сущность оплаты труда, принципы и функции заработной платы. Тарифная система оплаты труда.

2. Основные этапы создания предприятий, их характеристика.

3. Принципы ценообразования и ценообразующие  факторы.

Задача 1. Объем выпуска продукции в цеху в отчетном периоде составил 2650 млн руб. Среднесписочное число работающих в отчетном периоде — 30 человек. Объем выпуска продукции в плановом период увеличится на 17% при сокращении численности работающих на 3%. Определить рост производительности труда в цехе в плановом периоде.
Задача 2. Приобретен объект амортизируемой стоимостью 36 млн.руб со сроком полезного использования 12 лет.  Коэффициент ускорения – 3. Рассчитать норму и годовую сумму амортизации методом уменьшаемого остатка.

Вариант 8
1. Сущность и особенности сдельной формы оплаты труда.

2. Учредительные документы предприятия, их характеристика.

3. Методы формирования цен.

Задача 3. Годовой выпуск продукции составил 85440 деталей. Среднесписочная численность рабочих - 300 человек. Среднее количество отработанных одним рабочим дней - 250. Средняя продолжительность рабочего дня - 7,8 часа. Определить выработку на одного работника в натуральном выражении за различные периоды времени.
Задача 2. Приобретен объект амортизируемой стоимостью 35 млн.руб со сроком полезного использования 16 лет.  Коэффициент ускорения – 4. Рассчитать норму и годовую сумму амортизации методом уменьшаемого остатка.

Вариант 9
1. Удержания из заработной платы , методика расчёта.

2. Порядок государственной регистрации юридических лиц.

3. Налогооблажение предприятий: сущность, значение, принципы.

Задача 1. Объем выпуска продукции в цеху в отчетном периоде составил 2650 млн руб. Среднесписочное число работающих в отчетном периоде — 33 человека. Объем выпуска продукции в плановом период увеличится на 19% при сокращении численности работающих на 5%. Определить рост производительности труда в цехе в плановом периоде
Задача 2. Объем реализованной продукции 10150 штук. Цена единицы – 23000 руб, себестоимость – 16000 руб. Определить рентабельность.
Вариант 10
1. Методика расчёта оплаты труда за неотработанное время ( пособие по временной нетрудоспособности, оплата очередного отпуска).

2. Уставный капитал предприятия: сущность, значение, порядок формирования.

3. Государственное регулирование цен в РБ.

Задача 1. Выпуск товарной продукции на полугодие по плану составил 369 млн руб., длительность оборота составляет 26 дней.
Определить норматив оборотных средств в запасах готовой про​дукции.

Задача 2. Объем реализованной продукции 12300 штук. Цена единицы – 27000 руб, себестоимость – 19000 руб. Определить рентабельность.

Вариант 11
1. Сущность и особенности контрактной формы оплаты труда.
2. Банкротство. Порядок ликвидации юридических лиц.

3. Методика расчёта чистой прибыли предприятия, её распределение.

Задача 1. Выпуск товарной продукции за полугодие по плану составил 270 млн руб., длительность оборота составляет 24 дня.
Определить норматив оборотных средств в запасах готовой про​дукции.

Задача 2. Приобретен объект амортизируемой стоимостью 28 млн.руб со сроком полезного использования 9 лет. Рассчитать норму и годовую сумму амортизации линейным способом.

Вариант 12
1. Виды доплат  и надбавок к заработной плате работника.

2. Методы оценки стоимости предприятия.

3. Бизнес-план: задачи составления, структура.

Задача 1. В августе рабочие термического цеха отработали 17300 чел.-дней. Праздничные и выходные дни составили 8 дней, неявки  на работу 2900 чел.-дней.

Определить: среднее число фактически занятых рабочих; число  рабочих за фактическое время работы; коэффициент использования  рабочей силы.

Задача 2. Стоимость основных материалов – 4000 тыс.руб, возвратные отходы – 120 тыс.руб, топливо и энергия – 330 тыс.руб, основная заработная плата – 1980 тыс руб, процент распределения общехозяйственных расходов – 12%, расходов на реализацию – 5%. Определить полную себестоимость продукции.

Вариант 13
1. Сущность индексации заработной платы. Выплаты компенсаций к заработной плате.

2. Определение экономической эффективности инвестиций.

3. Хозяйственные риски, методы их оценки.

Задача 1. Годовой выпуск продукции составил 937550 деталей. Среднесписочная численность рабочих - 300 человек. Среднее коли​чество отработанных одним рабочим дней - 200. Средняя продолжи​тельность рабочего дня - 7,3 часа. Определить трудоемкость одной детали в человеко-часах и человеко-днях. 

Задача 2.Ставка первого разряда на предприятии – 250 тыс.руб, премия – 40%, надбавка за выслугу лет – 40%. Рассчитать заработную плату к выдаче работника 14 разряда.
Вариант 14
1. Фонд заработной платы предприятия: состав, способы формирования.

2. Механизм разгосударствления предприятий.

3. Сущность технического нормирования труда.

Задача 1. Выпуск товарной продукции на полугодие по плану составил 270 млн руб., длительность оборота составляет 23 дня.
Определить норматив оборотных средств в запасах готовой про​дукции.

Задача 2. Стоимость основных материалов – 3000 тыс.руб, возвратные отходы – 120 тыс.руб, топливо и энергия – 340 тыс.руб, основная заработная плата – 1980 тыс руб, процент распределения общехозяйственных расходов – 10%, расходов на реализацию – 11%. Определить полную себестоимость продукции.

Вариант 15
1. Элементы государственного регулирования оплаты труда.

2. Сущность инновационной политики предприятия, основные направления.

3. Методика расчёта налогов, включаемых в цену продукции предприятия.

Задача 1. Объем реализованной продукции по себестоимости продукции за отчетный год составил 87000 руб. при сумме оборотных средств на конец отчетного года 13000 руб. Прибыль от реализации продукции 4000 руб.

Определить показатели оборачиваемости оборотных средств.
Задача 2.Ставка первого разряда на предприятии – 350 тыс.руб, премия – 50%, надбавка за выслугу лет – 40%, доплаты за работу в ночное время – 20%.  Рассчитать заработную плату к выдаче работника 14 разряда, который выплачивает алименты на двоих детей.

Вариант 16
1. Основные направления реформирования и совершенствования систем оплаты труда.

2. Эффективность использования инноваций, показатели.

3. Принципы организации производственного  процесса в пространстве.

Задача 1. В организации у 28 человек рабочее время составляет 4 часа. Количество рабочих дней в месяце - 20 дней.

Определить среднесписочную численность работников, работавших неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором.

Задача 2. Работник находился в отпуске с 01.10 по 12.11. Зарплата за 12 предыдущих месяцев составила 18 млн. руб. Рассчитать сумму отпускных.
Вариант 17
1. Сущность, классификация, состав оборотных средств предприятия.

2. Способы приватизации предприятий. 

3. Виды износа основных средств предприятия. Сущность начисления амортизации.

Задача 1. Объем реализованной продукции по себестоимости продукции за отчетный год составил 85000 руб. при сумме оборотных средств на конец отчетного года 19000 руб. Прибыль от реализации продукции 3900 руб.

Определить показатели оборачиваемости оборотных средств.
Задача 2. Работник находился на больничном с 01.08 по 10.08. Зарплата за 2 предыдущих месяца составила 1,8 млн. руб. Рассчитать сумму пособия по временной нетрудоспособности.

Вариант 18
1. Источники пополнения оборотных средств предприятия, их характеристика.

2. Показатели численности трудовых ресурсов предприятия, их расчёты.

3. Виды планирования, их характеристика.

Задача 1. В организации у 16 человек рабочее время составляет 4,2 часа. Количество рабочих дней в месяце - 21 день.
Определить среднесписочную численность работников, работавших неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором.
Задача 2. Стоимость основных материалов – 3000 тыс.руб, возвратные отходы – 120 тыс.руб, топливо и энергия – 320 тыс.руб, основная заработная плата – 1980 тыс руб, процент распределения общехозяйственных расходов – 10%, расходов на реализацию – 7%. Определить полную себестоимость продукции.
Вариант 19
1. Нормирование оборотных средств: сущность, необходимость, методы.

2. Показатели движения трудовых ресурсов предприятия, их расчёт.

3. Методы расчёта норм труда.

Задача 1. Амортизируемая стоимость станка — 16 тыс. руб. Нор​мативный срок службы данного станка — 8 лет. Время нахождения станка в эксплуатации - 3 года. Его производительность — 17 тыс. деталей в год. В результате повышения эффективности производства затраты на изготовление станка снижены до 8 тыс. руб., а его произ​водительность выросла до 25 тыс. деталей в год.

Определить степень физического и морального износа станка.
Задача 2. Объем реализации продукции А – 29000 шт, продукции Б – 16000 шт. цена изделия А – 12000 руб, изделия Б – 14000 руб. Издержки производства продукции А – 150 млн. руб , продукции Б – 100 млн.руб. Определить рентабельность изделий.

Вариант 20
1. Методика расчёта производственного запаса.

2. Отчётность предприятия. Основные документы, входящие в состав годовой отчётности. Правила составления отчётности.

3. Порядок стандартизации продукции в РБ.
Задача 1. Объем выпуска продукции в цеху в отчетном периоде сос- ставил 2950 млн руб. Среднесписочное число работающих в отчетном периоде — 34 человека. Объем выпуска продукции в плановом период увеличится на 17% при сокращении численности работающих на 3%. Определить рост производительности труда в цехе в плановом периоде
Задача 2. Объем реализации продукции А – 25000 шт, продукции Б – 13000 шт. цена изделия А – 10000 руб, изделия Б – 15000 руб. Издержки производства продукции А – 150 млн. руб , продукции Б – 100 млн.руб. Определить рентабельность изделий.

Вариант 21
1. Влияние отраслевых особенностей предприятия на формирования структуры оборотных средств.

2. Элементы состава затрат, включаемых в себестоимость продукции.

3. Бухгалтерский баланс: структура, содержание, правила составления.

 
Задача 1. Амортизируемая стоимость станка — 18 тыс. руб. Нор​мативный срок службы данного станка — 8 лет. Время нахождения станка в эксплуатации - 3 года. Его производительность — 16 тыс. деталей в год. В результате повышения эффективности производства затраты на изготовление станка снижены до 10 тыс. руб., а его произ​водительность выросла до 20 тыс. деталей в год.

Определить степень физического и морального износа станка.

Задача 2. Объем реализованной продукции 14300 штук. Цена единицы – 22000 руб, себестоимость – 15000 руб. Определить рентабельность.

Вариант 22
1. Кругооборот оборотных средств: сущность, значение.

2. Определение потребности предприятия в трудовых ресурсах.

3. Организации планово-экономической работы на предприятии.

Задача 1. Организация, выполняя сезонные работы, имела среднемесячную численность работников в январе - 110 человек, в феврале — 115 человек, в марте — 140.
Определить списочную численность работников в среднем за квартал и среднесписочную численность работников за год.
Задача 2. Приобретен объект амортизируемый стоимостью 22 млн.руб со сроком полезного использования 7 лет. Рассчитать амортизацию методом суммы чисел лет.
Вариант 23
1. Перечислить направления повышения эффективности использования оборотных средств предприятия.

2. Понятие и классификация затрат на производство и реализацию продукции.

3. Принципы кредитования предприятий и организаций. Сущность кредитных отношений. Кредитный договор.

Задача 1. Годовой выпуск продукции составил 941230 деталей. Среднесписочная численность рабочих - 300 человек. Среднее коли​чество отработанных одним рабочим дней - 200. Средняя продолжи​тельность рабочего дня – 7,4 часа. Определить трудоемкость одной детали в человеко-часах и человеко-днях. 

Задача 2. Стоимость ОПФ на начало года 4200 млн.руб , коэффициент выбытия 0,19, прирост ОПФ – 420 млн.руб. Определить коэффициент ввода.

Вариант 24
1. Рынок труда, состав, структура. Особенности рынка труда РБ.

2. Калькулирование себестоимости продукции.

3. Порядок сертификации продукции предприятия.

Задача 1. После замены старого оборудования на новое затраты труда на одно изделие снизились на 16%.

Определить возможное повышение производительности труда за счет фактора повышения технического уровня производства.

Задача 2. Стоимость ОПФ на начало года 4200 млн.руб , коэффициент выбытия 0,19, прирост ОПФ – 420 млн.руб. Определить коэффициент ввода.

Вариант 25
1. Движение трудовых ресурсов предприятия; показатели движения, методика их расчёта.

2. Источники, факторы, проблемы снижения себестоимости продукции.

3. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: сущность, значение, виды.

Задача 1. В августе рабочие термического цеха отработали 16300 чел.-дней. Праздничные и выходные дни составили 8 дней, неявки  на работу 2700 чел.-дней.

Определить: среднее число фактически занятых рабочих; число  рабочих за фактическое время работы; коэффициент использования  рабочей силы.

Задача 2. Объем реализованной продукции по себестоимости в год - 50 млн руб. Величина оборотных средств в отчетном периоде -13 млн руб. Величина высвободившихся оборотных средств в плани​руемом периоде - 3 млн руб.

Определить ускорение оборачиваемости оборотных средств в днях.

Вариант 26
1. Методы измерения производительности труда, преимущества и недостатки.

2. Влияние отраслевых особенностей на структуру издержки производства и реализация производства.

3. Организация ремонтного хозяйства на предприятии. 

Задача 1. После замены старого оборудования на новое затраты труда на одно изделие снизились на 20%.

Определить возможное повышение производительности труда за счет фактора повышения технического уровня производства.

Задача 2. Объем реализованной продукции по себестоимости в год - 80 млн руб. Величина оборотных средств в отчетном периоде -13 млн руб. Величина высвободившихся оборотных средств в плани​руемом периоде - 4 млн руб.

Определить ускорение оборачиваемости оборотных средств в днях.

Вариант 27
1. Факторы, оказывающие влияние на производительность труда. Резервы роста производительности труда.

2. Планирование себестоимости продукции. Показатели выполнения плана по себестоимости продукции.

3. Организация материально - технического снабжения на предприятии.

Задача 1. Организация, выполняя сезонные работы, имела среднемесячную численность работников в январе - 100 человек, в феврале — 120 человек, в марте — 130.
Определить списочную численность работников в среднем за квартал и среднесписочную численность работников за год.
Задача 2. Планируемый объем производства — 2250 шт. в полуго​дие, плановый коэффициент использования материала - 0,86. Ин​тервал поставки материала — 2 раза в месяц, полугодовая потребность материала — 960 т.

Определить величину производственного запаса материала и чис​тый вес единицы изделия.
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